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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
ENDA PRONAT travaille dans la méme commune administrative de Guédé Village depuis les
années 90, en promouvant le développement rural durable des communautés locales dans la
récupération de leur gouvernance fonciere, le controle, la gestion écologique et I'amélioration
de leurs ressources. Depuis 2019, CERAI et ENDA PRONAT collaborent sur des actions et
dynamiques au niveau départemental avec des services techniques de I'Etat et des organisations
de la société civile travaillant sur la transition agroécologique locale.

Afin d'améliorer la position des femmes et des jeunes dans les systémes agricoles locaux
durables, il est nécessaire de leur faciliter I'accés aux moyens de production et aux biens
naturels, identifiés comme le principal obstacle empéchant les femmes et les jeunes de profiter
pleinement des systémes agricoles. Par conséquent, la sensibilisation de la population a l'acces
a la terre, a I'eau et a la biodiversité cultivée (semences, arbres et bétail) est indispensable pour
progresser dans ce sens.

Promouvoir une production agricole durable grace au soutien apporté aux membres de quatre
groupes de promotion féminine, exploitations familiales et jardin de case, a la destination des
femmes et des jeunes qui intégreront 1'élevage dans leurs productions agricoles contribuera a
améliorer leurs conditions de vie et celles de leurs familles en augmentant la consommation et
la vente de 1égumes et en permettant aux jeunes de doubler le nombre de tétes de bétail données
et de mettre a profit les connaissances acquises pour les gérer. Le renforcement des
compétences et des connaissances pour la transition agroécologique des parcelles des membres
des GPF et des jeunes est essentiel dans un contexte de fragilité environnementale et de
changement climatique, dans un type d'agriculture basé sur l'apprentissage par la pratique et
l'innovation. D’autre part, I'accés limité au financement, tant pour les jeunes que pour les
femmes, est nécessaire pour mettre en ceuvre les innovations agroécologiques.

C’est dans ce contexte que le projet contribuera spécifiquement a la transition juste et durable
du systéme agroalimentaire de quatre villages (Mbantou, Darou Salam Dieguess, Kodith,
Diambo Soubalo) de la commune de Guédé Village, dans le département de Podor. Pour y
parvenir, le projet va appuyer les troupeaux des femmes bénéficiaires et en plus appuyer la mise
en place 32 troupeaux de 3 petits ruminants destinés aux jeunes des villages cibles du projet (au
moins 16 filles) Pour I’atteinte de ces résultats, et en particulier le R1 d’ augmenter la
production agricole familiale durable et diversifiée par des groupes de femmes et de
jeunes de Mbantou, Kodith, Darou Salam et Diambo Soubalo, il est jugé¢ nécessaire de
renforcer les capacités des bénéficiaires sur les techniques de conduite animal et de suivi de ces
petits ruminants.

Le présent terme de référence s’inscrit dans le cadre du résultat 1 et activité 5:
Accompagnement en gestion et santé animale et mise a disposition de petits ruminants pour les
femmes et les jeunes du projet : « Contribuer a la transition agroécologique vers un systéme
agroalimentaire juste et équitable a Podor (SOLPCD/2024/0104) » financé par le
Gouvernement de Valence.
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II. OBJECTIF DE L’ACTIVITE
Objectif général
Cette activité a pour objectif général d’augmenter la production familiale durable et diversifié
et d’augmenter les revenus familiaux, notamment de jeunes et des femmes ruraux.

Objectifs spécifiques
e Renforcer les capacités techniques et entrepreneuriales des femmes et des jeunes en
embouche (ovine) afin d’améliorer leur autonomie financiére, d’assurer la viabilité et la
pérennisation de cette activité, et de contribuer a la sécurité alimentaire dans leur

communauté ;

o Permettre aux bénéficiaires de comprendre les principes de 1’embouche
(identification des races adaptées, des critéres de sélection des animaux,
I’alimentation et la durée d’engraissement)

o Renforcer les connaissances sur les besoins nutritionnels des animaux selon leur
age et leur poids (formulation des aliments, formulation de la pierre a 1écher etc.).

o Doter les bénéficiaires de connaissances et de compétences pour la prévention et
la gestion des maladies courantes en embouche.

o Renforcer les capacités des bénéficiaires sur les techniques de commercialisation
des animaux engraissés (marchés locaux, négociation) ;

e Mettre a la disposition des femmes et des jeunes les ressources nécessaires pour la mise
en ceuvre de cette activité

III. ACTIVITES A REALISER

Des ateliers formatifs sur la santé et la conduite animale seront organisés dans les villages de
Darou Salam Dieguess, Mbantou, Diambo Soubalo et Kodith dans la commune de Guédé
village, zone d’intervention du projet. Chaque atelier destiné aux jeunes et aux membres des
groupements de promotion féminine (GPF) durera 03 jours par village.

Le prestataire proposera une approche méthodologique participative adaptée au profil des
participants, intégrant des sessions théoriques, des démonstrations, des travaux pratiques
(échanges d’expériences, travaux de groupe, études de cas concrets) avec un langage simple
tout en prenant en compte les réalités locales. Le prestataire mettra 1’accent sur :

e Les critéres de sélection des animaux (ovins et caprins).

e La composition des rations alimentaires a base de : résidus agricoles, fourrages,
concentrés, sous-produits locaux etc.

e Le suivi de la prophylaxie de la santé animale (programme de vaccination préventive et
curative, les vermifuges, détection des maladies etc.).

e [ ’¢laboration d’un business plan pour I’activité d’embouche adapté aux réalités locales
(calcul des cofits de production, mise en place d’une stratégie de commercialisation
etc.).

e Le consultant/e doit fournir la liste des intrants et matériels nécessaires pour les besoins
de la formation
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IV. RESULTATS ATTENDUS
Il est attendu de cette activité que :

e Les personnes formées possédent les connaissances nécessaires dans la conduite d'un
projet d'embouche, de sa planification a son évaluation, en intégrant une gestion a la
fois rentable et respectueuse de I'environnement.

e [es femmes et les jeunes formés deviennent pleinement opérationnels dans la conduite
d'un projet d'embouche ovine. Ils sont capables de prendre des décisions éclairées, en
conciliant rentabilité, techniques d'élevage et préservation des ressources, pour
augmenter leurs revenus et participer a la sécurité alimentaire locale.

e [es participants démontrent une aptitude a choisir les races appropriées, a sélectionner
les animaux selon des critéres avérés, et a gérer efficacement les cycles de production
et d'alimentation pour atteindre leurs objectifs.

e [Les bénéficiaires appliquent systématiquement des mesures préventives (comme un
calendrier de vaccination) et sont aptes a détecter précocement les signes de maladies
courantes et savent quand et comment intervenir ou demander 1'appui d'un spécialiste.

e [Les bénéficiaires identifient et exploitent les canaux de vente les plus rentables et
maitrisent les techniques de négociation des prix.

e Un business plan est ¢laboré avec les bénéficiaires, démontrant la rentabilité et la
durabilité de I’activité.

V. LIVRABLES

e Un rapport de la formation qui présente des détails sur le déroulement de la formation
ainsi que les thémes abordés, les listes des participants, les enquétes de satisfaction, le
dossier d’images de chaque session, l'évaluation initiale et 1’évaluation finale des
connaissances, les conclusions et les recommandations pour mettre en place une activité
d’embouche animale.
Evaluation de connaissances au début et a la fin de la formation.
Enquéte de satisfaction de la formation aupres des participants
Un document de synthese / fiche technique sur I’embouche des petits ruminants.

Le business bien détaillé pour I’activité d’embouche de petit ruminant adapté a la zone
d’intervention du projet.

VI.  MOYENS MIS A DISPOSITION DU CONSULTANT POUR LA REALISATION DE
LA CONSULTATION

Le formateur prendra en charge les frais pour la mission et la logistique, la saisie et I’analyse

des données (ordinateurs, programmes statistiques etc.). Le projet se chargera de la mise en

relation avec les bénéficiaires, des frais pour la restauration et le déplacement des bénéficiaires.

VII. PROFIL DU CONSULTANT
Le consultant/expert devra démontrer les compétences suivantes :
e Diplome universitaire en ¢levage, vétérinaire ou zootechnie ;
e Expérience professionnelle démontrée en conduite d’élevage et recherche-action dans
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le domaine de 1’¢levage, soins des animaux ;

e Expérience de travail direct avec les groupements de promotion féminine et agriculteurs
familiaux ;

e (Capacité de réaliser les formations en langue locale (poulaar) et rédiger des rapports en
francais ;

e Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention du projet.

De plus, seront valorisés les points suivants :
e Bonne capacité d’adaptation au contexte local et capacité¢ de travail en équipe
multidisciplinaire ;
e Dynamisme, facilit¢ et golts pour le travail agricole et avec les différents acteurs
impliqués ;

VIIL. PRESENTATION, DELAIS DE SOUMISSION ET EVALUATION DES OFFRES
Les candidats doivent transmettre & Enda Pronat leur CV détaille qu’ils s’agissent d’une
personne ou d’un groupe de personnes pour le compte d’un cabinet ainsi que son :

e Offre technique (70%)
e Offre financiere ou facture pro-forma et détails du budget (taxes comprises) (30%)

Si l’offre financiére de la meilleure proposition technique dépasse le budget destiné a
I’assistance technique, il sera demandé au candidat d’ajuster son offre par rapport au budget
prévu et dans I’impossibilité de 1’accord, I’adjudication sera portée a la proposition suivante.

Les criteres d'évaluation incluront la qualité technique et l'offre économique. En ce qui
concerne 'offre technique, les critéres suivants seront pris en considération :

- Expérience : 60%

- Compétences du consultant/équipe consultants : 40%

Cette documentation devra étre envoyée par courrier électronique aux adresses suivantes:
pronat(@endatiersmonde.org et hugue.toko(@cerai.org

NB : Les soumissionnaires devront présenter des offres en bonne et due forme avec une
reconnaissance juridique (NINEA).

Les offres rédigées en langue frangaise devront étre envoyées a Enda Pronat avec comme objet
« GVA 24 SOLPCD/2024/0104 R1AS5 Ateliers sur la gestion et la santé des petits ruminants » a
I’adresse suivante : pronat@endatiersmonde.org. La date limite de dépdt des offres est fixée au
06 octobre 2025 a 10h00 GMT.
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