
 

 

 
 
 
 

TERMES DE REFERENCE DU RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT AGRONOME POUR RENFORCER LES 
CAPACITÉS D'ACCOMPAGNEMENT DU PROCESSUS DE MISE À L'ÉCHELLE DE LA TRANSITION 

AGROECOLOGIQUE 
 
 
Projet : 

 
 
Renforcement de la sécurité alimentaire et de la résilience des 
familles du village de Guédé et de Diama Alwaly par la 
promotion de l'agroécologie en mettant l'accent sur les 
inégalités entre les sexes 

 
Titre de la consultation : 

 
Renforcement des capacités de l’équipe du projet en 
accompagnement  des processus locaux de la mise à l'échelle 
de la transition agroécologique  

  

 
Organisation : 

 
ENDA Pronat 

 
Durée de service : 

 
180 jours repartis en plusieurs périodes à définir selon la 
planification des volets d'activités (productions 
agroécologiques, GDRN - semences paysanne, nutrition, 
cadre de dialogue mult-iacteur) 

 
Type du contrat : 

 
contrat de Collaborateur externe ou contrat de service 

 
Lieu d’intervention : 

 
Département de Podor  

  

1 CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

 
Le Sénégal est considéré comme précurseur et un pays pilote de la FAO pour la transition agro-écologique 
(TAE). Grâce à l'engagement de la société civile, certains succès ont été enregistrés ces dernières années, 
comme par exemple la mise à disposition par l'État d'une subvention pour les engrais biologiques. 
L'examen du secteur agricole au Sénégal, mené conjointement en 2020 par des acteurs politiques et de 
la société civile, sous l'impulsion de la société civile sénégalaise et notamment d'Enda PRONAT, a mis 
l'accent sur l'agroécologie paysanne comme alternative politique dans le contexte de la dégradation des 



 

 

ressources naturelles. Le Sénégal représente donc politiquement une très bonne opportunité pour faire 
avancer la transition agro-écologique. 

Malgré leur fort potentiel, leur reconnaissance internationale et le nombre croissant d'initiatives, les 
systèmes de production agro-écologiques restent en retrait en termes d'échelle, de financement et de 
visibilité. De nombreux décideurs politiques privilégient encore les grands projets "visibles" et médiatisés 
à court terme. La politique agricole actuelle du Sénégal soutient encore largement l'industrie des 
semences et l'agrochimie qui, en raison de l'utilisation importante d'additifs artificiels apportés de 
l'extérieur, contribuent non seulement au changement climatique et menacent la biodiversité et la santé 
des sols, mais augmentent également la vulnérabilité de la production alimentaire en temps de crise.  

Pour réussir, la transition agroécologique (TAE) doit nécessairement s'appuyer sur des changements 
profonds dans les pratiques, l'organisation des filières et des territoires, ainsi que dans l'ensemble du 
système de soutien à l'agriculture (recherche, formation, conseil, subventions, financement, etc.). Il s'agit 
en premier lieu des politiques nationales, mais aussi internationales, qui ont une influence déterminante 
sur le financement et la mise en oeuvre de la transition agro-écologique (par exemple, la législation sur 
les semences). A cela s'ajoute le fait qu'un changement de paradigme de toutes les parties prenantes 
(producteurs*, secteur privé, Etat, recherche, société civile) est nécessaire pour promouvoir 
collectivement ce changement à l'échelle de la société. 

Pour ce faire, la construction des partenariats multi-acteurs pour la TAE a été initié depuis 2019, à travers 
une large alliance des acteurs déjà engagés dans l'Agroécologie avec la Dynamique pour la Transition 
agroécologique au Sénégal (DyTAES), qui agit au niveau national, ainsi que plusieurs Dynamiques pour la 
transition agroécologique locale (DyTAEL locales) dont celle du Département de Podor représentant la 
moyenne vallée du Fleuve. Ces alliances "des convaincus" construisent à travers les évidences de leurs 
initiatives, l'argumentaire pour mener le dialogue politique au niveau national visant à amener les 
décideurs à avancer dans la prise des mesures en faveur de la TAE. 

De manière générale, c'est dans ce cadre de territorialisation de l'agroécologie que le projet GVA / SIPV 
contribue avec ses activités dans le Département de Podor, et plus particulièrement à Guédé Village et à 
Diama Alwaly dans la commune de Guédé Village, à une transition à l'échelle des communautés locales 
d'un système agro-alimentaire conventionnel vers un modèle sain et durable soutenu par des 
exploitations familiales.  

La recherche - action - formation (RAF) constitue la démarche de base de enda Pronat dans ce processus. 
Cependant, par rapport aux cas de la construction et la consolidation d’exemples plutôt isolés jusqu'ici,  
la mise à l'échelle de la TAE induit une plus grande complexité technique et socio-économique  tout en 
requérant des démarches d’accompagnement holistiques. Il s'agit d'amorcer des changements 
systémiques impliquant des adaptations profondes conçues avec les bénéficiaires à plusieurs niveaux, de 
l'espaces individuelle à l'espace communautaire. 

La maîtrise de l'interdépendance des différents niveaux et domaines pour les adaptations en vue va au-
delà des conseils habituels d'une RAF, généralement centrée sur un sujet ou un domaine. Il s'agit d'une 
concordance  de RAF dans plusieurs domaines employant divers méthodes et outils pour constituer les 
deux piliers de la mise à l’échelle avec les communautés: le développement des modèles pratiques et la 
construction des alliances basée sur la confiance à l'intérieur et entre des communautés de base (villages), 
renforçant ainsi l'alliance de zone, la Dynamique pour une Transition Agroécologique de Podor (DyTAEL 
Podor), et au besoin, les cadres de dialogue locaux multi-acteurs. Cela implique un travail d'harmonisation 
au sein des alliances locales afin de faciliter une synergie pour faire avancer les modèles de la TAE.  



 

 

 

C’est dans ce cadre que Enda Pronat lance un appel pour le recrutement d’un consultant agronome 
expert en agroécologie paysanne afin de renforcer les capacités de l’équipe et des animateurs et 
animatrices paysannes ainsi que les autres partenaires de la zone pour mener à bien les processus locaux 
de transition agroécologique.  

Nous pensons que l'agroécologie n'est pas seulement un sujet pour des agronomes. Néanmoins, pour 
l'accompagnement de la mise en pratique des principes agroécologiques et l'obtention des évidences 
scientifiques, il faut des agronomes et des techniciens avec une vue holistique sur les pratiques, leur 
évolution et intégration dans le milieu socio-organisationnel des communautés. 

2 OBJECTIFS DE LA MISSION  

2.1 Objectif général 

L’objectif général est le renforcement des capacités de l’équipe et animateurs locaux du projet  en 
accompagnement des processus locaux de la mise à l'échelle de la transition agroécologique. 

 

2.2 Objectifs spécifiques 

 
Les objectifs spécifiques sont de : 
 

1. Renforcer les capacités sur les démarches et  méthodes d'adaptation nécessaire sur le plan 
technique et organisationnel dans  la mise à l'échelle des pratiques et principes agroécologiques   

2. Renforcer des capacités liés aux techniques agroécologiques et la construction des évidences 
scientifiques 

3. Renforcer les capacités de mise en synergie d'acteurs et d'initiatives sur les différents niveaux 
locaux  

 
 
Déroulement de la mission  
 
Il est attendu, dans un cadre d'accompagnement de l'équipe, les tâches et activités qui suivent 
 

- L'Appui-Conseil à la conception des formations agroécologiques et aux formations complémentaires 
à l’équipe du projet et aux acteurs locaux, ainsi que la formation continue lors des activités et 
rencontres prévues avec les différents acteurs de la zone sur les pratiques agro-écologiques intégrant 
la dimension du genre (agriculteurs, agents des services de l'État, enseignants / élèves,  équipe locale) 

- Améliorer, avec l’équipe du projet, les communautés / praticiens et la DyTAEL, contenu, approches et 
formats pour l’organisation de sessions d'information / sensibilisation sur l'agroécologie dans les 
villages concernés 

- L'Appui-Conseil à la mise en place des protocoles d’expérimentation et d’animation dans les CEP basés 
sur les expériences de la zone: l'élaboration, l'orientation et le suivi de la recherche-action pour 
l'obtention des données probantes pour le développement de modèles agroécologiques et leur mise 
à l'échelle 



 

 

- l'Appui-Conseil à l’identification des solutions des problèmes récurrents et prioritaires, notamment 
pour un meilleure accompagnement des investissements en cours ou prévus (choix techniques, 
dimensionnement, procédures et démarches d'acquisition, mise en pratique, outils de gestion): 
Conseil rapproché lors de la conception, de l'organisation de la mise en œuvre et des mesures 
d'entretien des investissements, de leur extension ou de leur amélioration / transformation, de la 
planification de leur utilisation et leur suivi 

- L'Appui-Conseil à l'amélioration de la communication, de la planification et de la collaboration entre 
les différents acteurs et leurs entités (issus des services de l'Etat, des organisations paysannes, de 
l'équipe locale, des personnes ressources) impliqués dans la réalisation et la mise en service des 
investissements 

- Conseils et approche qualité pour constituer les modèles agro-écologiques à mettre à l'échelle en 
termes de solutions techniques et organisationnelles en coopération avec les DyTAEL et les initiatives 
locales 

- Appui-conseil sur l’harmonisation des critères et méthodes d’évaluation des mesures agro-
écologiques basées sur les évidences et leur potentiel mise à l'échelle au niveau locale à court ou 
moyen terme avec l’équipe du projet et lors des échanges avec les paysan-ne-s pendant les ateliers 
d'évaluation des campagnes de production agricole et avec d'autres acteurs des DyTAELs 

- Appui-conseil sur les stratégies de renforcement des capacités de gestion des groupements paysans 
et des exploitations individuelles 

 
La mission de renforcement des capacités de mise en synergie d'acteurs et d'initiatives sur les différents 
niveaux locaux  consistera :  
 

o Participer à la planification des différentes activités du projet avec les différents 
partenaires dans la zone ; 

o Appui-Conseil à l'amélioration de la communication, de la planification et de la 
collaboration entre les différents acteurs et leurs entités (issus des services de l'Etat, des 
organisations paysannes, de l'équipe locale, des personnes ressources) impliqués dans la 
réalisation et la mise en service des investissements 

o Conseils et approche qualité pour les modèles agro-écologiques à mettre à l'échelle en 
terme de solutions techniques et organisationnelles en coopération avec la DyTAEL et les 
initiatives locales 

o Ameliorer, avec l’équipe du projet, les communautés / praticiens et la DyTAEL, contenu, 
approches et formats pour l’organisation de sessions d'information / sensibilisation sur 
l'agroécologie dans les villages concernés 

o Promouvoir une plus grande participation des organisations paysannes de la zone du 
projet dans les activités de la DyTAEL; 

o  

 
La mission pour le renforcement des capacités d'adaptation nécessaire sur le plan technique et 
organisationnel à la mise à l'échelle des pratiques et principes agroécologiques  et des modèles locaux de 
transition agroécologie va consister à :  



 

 

 
o Planifier et discuter de la recherche-action en collaboration avec des chercheurs (ex. ISRA 

ou CIRAD) et d'autres acteurs (producteurs*, services techniques, ONG)  . 

o L'appui-conseil à la conception des formations agroécologiques et aux formations 
complémentaires à l’équipe du projet et aux acteurs locaux, ainsi que la formation 
continue lors des activités et rencontres prévues avec les différents acteurs de la zone sur 
les pratiques agro-écologiques intégrant la dimension du genre (agriculteurs, agents des 
services de l'État, enseignants / élèves,  équipe locale) 

o L'appui-conseil à l’identification des solutions des problèmes récurrents et prioritaires, 
notamment pour un meilleure accompagnement des investissements en cours ou prévus 
(choix techniques, dimensionnement, procédures et démarches d'acquisition, mise en 
pratique, outils de gestion): Conseil rapproché lors de la conception, de l'organisation de 
la mise en œuvre et des mesures d'entretien des investissements, de leur extension ou 
de leur amélioration / transformation, de la planification de leur utilisation et leur suivi 

o Appui-conseil sur les stratégies de renforcement des capacités de gestion des 
groupements paysans et des exploitations individuelles 

o Promouvoir et étendre les visites d'échange afin de favoriser l'apprentissage mutuel des 
pratiques agroécologiques. 

 
La mission de renforcement des capacités liés aux techniques agroécologiques et la construction des 
évidences scientifiques  

 
o L'Appui-Conseil à la mise en place des protocoles d’expérimentation, d’animation dans 

les CEP basés sur les expériences de la zone: l'élaboration, l'orientation et le suivi de la 
recherche-action pour l'obtention des données probantes pour le développement de 
modèles agroécologiques et leur mise à l'échelle 

o Appui-conseil sur l’harmonisation des critères et méthodes d’évaluation des mesures 
agro-écologiques basées sur les évidences et leur potentiel pour une mise à l'échelle au 
niveau locale à court ou moyen terme, avec l’équipe du projet et lors des échanges avec 
les paysan.ne.s pendant les ateliers d'évaluation des campagnes de production agricole 
et avec d'autres acteurs de la DyTAEL 

 

3 RESULTATS ET LIVRABLES ATTENDUS 

 
Le/la consultant(e) fournira : 
 
- rapports d'activité, et le plan de travail 
- l’équipe local du projet arrive à mettre en place et porter les animations avec les communautés 
et inclure la DyTAEL 
- l'animation des cadres d'échange (DyTAEL) et de concertation (départemental officiel avec les 
autorités) sur le partage et l'analyse des résultats et la capitalisation sont renforcées 



 

 

- TDR et autres documents techniques liés aux investissements et recherche-action-formation 
agrologiques 

4 MANAGEMENT ET ORGANISATION : 

 
Le/la consultant(e) signera un contrat de Collaborateur extérieur ou un contrat de service avec Enda 
Pronat, suivant l’évaluation de l’offre. Il sera mis sous la supervision technique de la coordination de Enda 
Pronat. 
 

5 DUREE ET LIEU DE LA PRESTATION  (DE SERVICE) 

 
Le travail du de/la consultant(e) se déroulera dans le département de Podor pour une durée indicative de 
180 jours réparties sur 14 mois à compter de la signature du contrat. A titre indicatif le/la consultant(e) 
devrait commencer à partir du 10 Janvier 2024. 

6 PROFIL DU CONSULTANT 

 
Le/la consultant(e), devra avoir les profils suivants en son sein : 
 

- Avoir au minimum titulaire d’un Diplôme Supérieur Bac+4, en agronomie, en sciences 
environnementales, en développement local ou dans d’autres domaines similaires 

 
- Détenir une longue expérience dans le développement participatif de méthodes et pratiques 

agro-écologiques,dans la planification en gestion écologique des terroirs avec des organisations 
partenaires et de base, et  dans le renforcement organisationnel des organisations paysannes 

- Détenir des expériences avérées dans la formation et la motivation des organisations de base par 
des méthodes adaptées au contexte pour développer leur potentiel, telles que les analyses de 
situation participatives, le partage des connaissances et les méthodes de formation continues  

- avoir des connaissances et une expérience avérées et pluriannuelles dans la conception, 
l'élaboration et la mise en oeuvre de processus et de programmes de recherche-action en 
agroécologie, souveraineté alimentaire et développement rural durable 

- Avoir une large ouverture par rapport aux domaines de communication et de sociologie et une 
grande sensibilité sociale et culturelle dans le dialogue avec les organisations partenaires 

 
- Avoir une expérience en approche genre serait un plus, 
- Maîtrise parfaite de l’outil informatique et savoir utiliser les logiciels courants (Word, EXCEL, 

Power Point) et internet. 
- Avoir l’expérience de travailler en milieu rural avec les populations dans le respect de la dignité 

humaine, et  être apte à supporter le travail sous pression 
 

- Parler couramment la langue poular serait un plus. 



 

 

7 Dossiers de candidature 

Les candidats intéressés et remplissant les critères susmentionnés, sont priés d’envoyer les documents à 
l’adresse pronat@endatiersmonde.org en mettant en objet Candidature_Consultant_zone Nord 

● Une note technique détaillant la méthodologie qui sera utilisée 

● Une proposition financière  

● Curriculum Vitae (CV) et les contacts et les adresses électroniques de trois références  
● Copie du diplôme le plus élevé en lien avec le poste  

Les demandes sont attendues au plus tard le 27 Décembre 2023 à 16H00.  
 
Seules les candidatures avec des dossiers complets et répondant aux critères susmentionnés dans l’offre 
seront étudiées.  



 

 

 


