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Termes de Références pour le recrutement d’un 

Animateur/Animatrice pour la DyTAEL de Podor 

 

1. Contexte et Justification 

Le Sénégal, qui fait partie du Sahel, est déjà fortement touché par les sécheresses récurrentes 
et la diminution des pluies, dont les effets ainsi que les impacts anthropiques sur les 
écosystèmes contribuent de manière significative à la perte des ressources disponibles pour 
la production alimentaire, telles que le sol, l'eau et la biodiversité. Au Sénégal, deux tiers des 
terres arables sont déjà considérées comme dégradées1 . 

La guerre d'Ukraine a justement mis en évidence la vulnérabilité de la situation alimentaire de 
la population sénégalaise face aux crises. Le Sénégal importe environ 70% de ses besoins 
alimentaires (USDA, 2020)2 et est donc fortement exposé aux fluctuations des prix sur les 
marchés extérieurs. Le renchérissement des engrais dû à la hausse des prix de l'énergie 
montre la dépendance massive des exploitations agricoles familiales vis-à-vis des intrants 
extérieurs et contribue à l'appauvrissement de la population rurale. 

Dans les décennies à venir, le Sénégal sera donc confronté à des défis majeurs : garantir la 
sécurité alimentaire de sa population en forte croissance (3%)3 , promouvoir des formes 
d'agriculture durables et respectueuses du climat et réduire sa dépendance vis-à-vis des 
acteurs extérieurs.  

Une solution reconnue à ce problème, notamment depuis la publication de la 
recommandation politique du Comité mondial de l'alimentation (CSA), est l'agroécologie4 : les 
systèmes de production agroécologiques des exploitations agricoles familiales sont en mesure 
de permettre, de garantir et de rétablir la sécurité alimentaire locale, les services 
écosystémiques et la biodiversité. C’est pour cette raison que depuis 2019 que la DyTAES reste 
mobilisée pour réussir la transition agroécologique qui doit nécessairement s'appuyer sur des 
changements profonds dans l'organisation des filières et des territoires, ainsi que dans 
l'ensemble du système de soutien à l'agriculture (recherche, formation, conseil, subventions, 
financement, etc.). Il s'agit en premier lieu des politiques nationales, mais aussi 
internationales, qui ont une influence déterminante sur le financement et la faisabilité de la 
transition agroécologique (par exemple, la législation sur les semences). 
La DyTAES adopte qui consiste à implémenter le processus de transition agroécologique à une 

échelle territoriale à travers la mise en place des DyTAELs. 

 

. La DyTAEL est un espace de dialogue multi-acteurs qui réunit les acteurs engagés pour une 

transition agroécologique au niveau local. Ce cadre de concertation constitue un lieu de partage 

de connaissances, de capitalisation sur les bonnes pratiques agroécologiques mais aussi un 

important espace de plaidoyer au niveau local et national, dans le but d’influencer l’Etat du 

                                                      
1Une étude menée par le CILSS en novembre 2010 montre que sur les 3.805.000 ha de terres arables au Sénégal, 2.400.000 ha sont 
fortement dégradés (63%). 
2 https://apps.fas.usda.gov/newgainapi/api/Report/DownloadReportByFileName?fileName=Exporter%20Guide_Dakar_Senegal_12-31-
2019 
3 Projections de population ANSD 2020 
4 FAO, 2021, Recommandations politiques sur les approches agroécologiques et autres approches innovantes pour une agriculture et des 
systèmes alimentaires durables qui améliorent la sécurité alimentaire et la nutrition. Disponible sur 
https://www.fao.org/publications/card/en/c/NF777EN/ 
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Sénégal à mieux intégrer les préoccupations des acteurs engagés pour la transition 

agroécologique. 

Après seulement 3 ans d'existence de la DyTAES, des DyTAEL sont encore dans une phase de 

gestation et de consolidation et n'ont pas encore clairement structuré leurs mécanismes de 

pilotage. La mise en place de structures de gouvernance (comités de pilotage et groupes de 

travail techniques), les évaluations et l'élaboration et la révision des plans d'action garantissent 

un travail efficace et ciblé des DyTAEL. Des ateliers annuels sont prévus à cet effet. Au cours 

de l'année, des comités de pilotage et des groupes de travail thématiques se réuniront afin 

d'élaborer des documents de synthèse, de faire avancer la mise en œuvre du plan d'action et de 

planifier des actions concrètes. 

Pour une meilleure coordination des activités du secrétariat porté par Enda pronat et un meilleur 

fonctionnement de la DyTAEL (communication, partage d’information, coordination des 

activités et capitalisation des résultats), Enda Pronat compte appuyer les DyTAEL en particulier 

celle de Podor à un animateur (trice) pour une meilleure animation et suivi des activités. 

 

2. Vision de la DyTAEL de Podor 

Le département Podor, référence de l'agroécologie pour une souveraineté alimentaire à 

l’horizon 2035. 

 

3. Objectif Général de la DyTAEL de Podor 

Développer une économie locale basée sur des pratiques saine et durable qui tiennent en 

compte la gestion des écosystèmes et garantissent une souveraineté alimentaire pour le 

département de Podor. 

 

4. Objectifs Spécifiques de la DyTAEL de Podor 

 Contribuer à l'autosuffisance alimentaire par une agroécologie performante 

 Promouvoir les initiatives de gestion des ressources naturelles dans les 4 

arrondissements du département ; 

 Intégrer l’agroécologie dans les plans et programmes  

 Sensibiliser au moins 70% des jeunes et des femmes intervenant dans l’agriculture au 

sein du département sur les bonnes pratiques agroécologique ; 

 Engager au moins 15% des jeunes et des femmes du département dans la transition 

agroécologique (TAE) ; 

 Au moins 10% des Agropasteurs formés pratiquent l’agroécologie dans leurs 

Exploitation Familiales ; 

5. Objectif de la mission de l’animateur 

L’objectif global attendu pour l’animateur est d’assurer l’animation et la coordination des 

activités de la DyTAEL. 

6. Date, durée et lieu de travail 

L’animatrice/animateur sera engagée(e) comme prestataire pour une durée d’une année (1 

an) renouvelable selon les performances après une période d’essai de 3 mois. De plus, la 

personne engagée aura comme lieu de travail le siège de Enda PRONAT basé à Ndioum. 

Cependant, elle pourrait être amenée à se déplacer fréquemment dans les quatre 

arrondissements du département de Podor et y séjourné pour des sessions de travail précises 

avec d’autres acteurs ou organisations locales membres de la DyTAEL de Podor.  
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7. Supérieurs 

L’animatrice/animateur sera sous la responsabilité du Comité de réflexion de la DyTAEL de 

Podor qui lui définira des tâches conformément à la description des activités mentionnées dans 

cette fiche de poste.   

 

8. Tâches et responsabilités 

- Faciliter la mise en œuvre de la feuille de route de la DyTAEL ;  

- Elaborer les TDR pour la tenue des activités phares de la DyTAEL, 

- Informer les membres de la tenue des réunions du Comité de réflexion et du Comité de 

pilotage ; 

- Faire le Compte rendu des réunions de la DyTAEL ;  

- Rédiger le rapport mensuel sur l’état d’avancement des activités de la DyTAEL à 

soumettre aux comités techniques et pilotage ; 

- Renforcer la communication interne de la DyTAEL ; 

- Assurer le secrétariat de la DyTAEL avec la gestion des courriers administratives ; 

- Faire le suivi du remplissage du canevas de remontées d’informations des initiatives 

AE menées par les acteurs de la zone ;  

- Assurer l’animation du groupe WhatsApp : 

 Partage d’informations  

  Invité de la semaine membre DyTAEL dans le groupe WhatsApp 

 Identification de sujets à discuter sur l’agroécologie dans le département de 

Podor 

 Assurer le reporting d’informations au sein des groupes WhatsApp du comité 

technique et de la DyTAEL 

- Piloter la rédaction du bulletin trimestriel de la DyTAEL de Podor en collaboration avec les 

acteurs locaux qui sera partagé avec la DyTAES et avec l’autorité administrative du 

département;  

- Participer au suivi de la réception et de la distribution des intrants organiques alloués à la 

DyTAEL; 

- Contribuer à la capitalisation des initiatives agroécologiques pour la DyTAEL. 

- Assurer la répresentation de la DyTAEL dans certaines rencontres  

 

9.      Profil du poste 

 Avoir un bon parcours académique (niveau d’étude supérieur souhaitable) ; 

 Avoir minimum 3 ans d’expériences en tant qu’Animateur au niveau d’organisation 

paysanne ou une ONG ;  

 Être quelqu’un de disponible, serviable et qui a le sens de l’écoute ; 

 Disposer de bonnes compétences d’analyse, de synthèse, de rédaction, de 

communication interpersonnelle et de gestion de Groupes difficiles ; 

 Avoir une aptitude à communiquer en français et en poulaar et être quelqu’un de 

rigoureux dans les délais ;  
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 Être flexible avec une grande capacité d’adaptation et d’organisation ; 

 Avoir une capacité à travailler sous pression et en équipe ; 

 Maîtriser les outils informatiques tels que Word, Excel et Power point, etc. 

 Critère souhaitable : Être quelqu’un qui a suivi le processus de mise en place de la 

DyTAEL de Podor et qui a une connaissance du département et les acteurs des 

organisations paysannes ; 

 Être âgé(e) au minimum de 25 ans ; 

10. Dossiers de candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s et remplissant les critères susmentionnés sont prié(e)s 

d’envoyer les documents suivants à l’adresse mail de la DyTAEL Podor : 

dytaelpodor21@gmail.com.  

● Curriculum Vitae (CV) avec les contacts et les adresses électroniques de trois 

références ;  

● Lettre de motivation ;  

● Copie du diplôme le plus élevé en lien avec le poste ;  

Les demandes sont attendues au plus tard le Mardi 15 Août 2023 à 18h00.  

Seules les candidatures avec des dossiers complets et répondant aux critères susmentionnés 

dans l’offre seront étudiées.  
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